
		  Virtual House  
		  of Change  

Zielgruppe:
Führungskräfte oder Coaches, die Veränderungsprozesse 
in einem Unternehmen begleiten.

Inhalt:
Das Modell House of Change und insbesondere  
Das „Virtual House of Change“ ist eine 
360°-VR-Anwendung, die in Workshops, Trainings und 
Coachings eingesetzt wird, um eine 
tiefgreifende Auseinandersetzung mit Emotionen in 
Veränderungsprozessen zu fördern. 
Führungskräfte und Mitarbeiter können sich hier auf 
Herausforderungen vorbereiten, Erlebnisse reflektieren 
und Emotionen artikulieren - was essentiell für die 
Wirksamkeit in Veränderungsprozessen ist. 
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Das Programm ermöglicht es Lernenden durch frei wähl-
bare Module, entweder eine vollständige Anwendung zu 
erleben oder individuell ausgewählte Räume zu erkunden. 

Das Virtual House of Change hat 2020 den Immersive 
Learning Award gewonnen. 

Hier geht‘s zum Video 
Virtual House of Change


